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Art. 22. CHECKS, REVIEWS, AUDITS AND INVESTIGATIONS

Tevékenység Tamogatasi szerzodés Ki végzi? Targya
vonatkozo cikke

Check Art. 22.1.1 COM/Agency — Project Technikai, pénzigyi
Officer megvalodsitas
Review Art. 22.1.2 COM/Agency — Project Technikai megvaldsitas

Officer + Expert

Audit Art.22.1.3 COM vagy szerz6dott Pénzligyi megvaldsitas
auditor cég

Investigation Art. 22.2 OLAF Pénzigyi megvaldsitas (ha
csalds gyanuja felmerdil)

https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/grants/grant-management/checks-
audits-reviews-investigations en.htm
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H2020 soran felmeriil6 audit tevékenység

Szerz6déskotés elotti (Ex-ante) kontroll
Sajat kalkulaciés metddus elfogadtatasa a Bizottsag altal
(Certificate on the Methodology)
Nagy kutatast infrastrukturak miakodést koltségeinek elszamolasa
(Large Research Infrastructure =2 x> 20 milli6 €)

Projekt végrehajtas alatti/ utani (Ex-post) kontroll
Kifizetési kérelmek — szamlak auditor (kedvezményezett altal megbizott auditor) altali ellen6rzése
(Certificate on the Financial Statements =2 x > 325 ezer €)
Bizottsag altal elvégzett/elvégeztetett Audit
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Audit cycle

Audit Strategy
& Selection

Implementation
of Audit Results

Audit Planning
& Preparation

Reporting &

Audit Closure ﬁ

Examination
on site
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Bizottsag altal elvégzett/elvégeztetett audit

Vizsgalt terulet: az akcid pénziigyi megvaldsitasa
Bizottsag kozvetleniil végzi, illetve kiils6 auditorok
Helyszini ellen6rzések és desk review

Audit riport kézhezvételét kovetéen 30 napos egyeztetd eljaras (contradictory procedure)
Az audit eredményei
Rendszerszintd, vagy ismétlodo hibak el6fordulasa esetén:
A megallapitasok kiterjesztése nem auditalt id6szakokra
A megallapitasok kiterjesztése mas projektre

A megallapitasok kiterjesztése lezart, illetve folyamatban levd projektekre

A végsé elszamolast kévet6 2 éven beliil

Y

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Horizont 2020 audit tevékenység elGkészitése
Az auditalni kivant projektek kivalasztasa

Az auditorok megkeresik a kedvezményezettet idGpont egyeztetés
céljabdl és a logisztikai teend6k kapcsan

Letter of announcement — a szukséges, el6készitendo
dokumentumok listajanak megkiildése (a helyszini ellendrzés elGtt
megkildendd, illetve alatt megmutatando)
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Analysis Test of systems Assessment

Open_lng of Systems and substantive CIOS':"E after on site
meeting - : meeting .
in place evidence visit
Usually within 4-5 working days (one week) (-..)
General Collection of information Discussion
information and audit evidence, on prelimi-
Audit agenda analysis of documents, nary audit
: : : findings and
for the week iInterviews with .
observations

researchers, project
presentations, physical Indication of
iInspections, etc. further audit

procedure

=
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Alatamaszto dokumentumok — 1.

Cégkivonat/ alapito okirat;

Ugyrend/SZMSZ;

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés eljarasrend;
AFA statusz igazolas;

Organogram;

Alairasi cimpéldany;

Utols6 harom év pénziigyi beszamolodja / koltségvetési beszamoloja
(konyvvizsgaloi jelentés);

Szamviteli politika;

Koltségviseldi szerkezet bemutatasa (cost center);

A projekten dolgozo személyek listaja.
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Alatamaszto dokumentumok — 2.

A kedvezményezett bels6 szabalyozo eljarasrend az EU Bizottsagi
projektek pénziigyi elszamolasara / szakmai iranyitasara vonatkozdan
Projekt Mukodési Kézikonyv,
Projekt Elszamolast Szabalyzat

EU tamogatasok listaja és ez ezekhez kapcsolodo tamogatasi
szetz8dések listaja 2012-t6l napjainkig (lezart és folyamatban levok is) -
amelyeket kozvetleniil az EU Bizottsaggal irtak ala

A projekthez hasznalt szamitogépes nyilvantartasi rendszerek (programs; excel
tabla)

Belsé ellen6rzési / egyéb felettes vagy kilsé szerv altali, a
mukodéshatekonysagra, ill. pénz- és vagyongazdalkodasra iranyulo
ellenGrzési/vizsgalati jelentések

Ha volt FP6/FP7, H2020 projekt keretében a jelenlegit megel6z6 audit,
annak az auditjelentése
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Altalanos pénziigyi dokumentumok

A Bizottsagnak (koordinatornak) kuldott pénziigyi jelentés (= Form C)
részletes, tételes koltséglebontasa, a megtelel6 tevékenységek
szerinti bontasban

kimutatasnak tartalmaznia kell az alkalmazott belsé sorszamot, ami lehet6vé teszi,
hogy Ossze lehessen egyeztetni a kimutatasokat a Form C-ben szerepld
osszegekkel, valamint azonositani lehessen azokat az intézmény konyvelési
rendszerében

Eltérés esetén - indoklas

Projektkarton és/vagy f6konyvi karton, ami tételesen mutatja az
osszes, projektre konyvelt 6sszeget - amelyet a konyvelési rendszerbdl
kérdeznek le, Osszeegyeztetést célokra

A projektbevételek (receipts) részletes lebontasa
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Személyi koltségek alatamaszté dokumentumai - 1.

Humanpolitikai szabalyzat
A kedvezményezett belso eljarasrendje a munkaidd-nyilvantartasra
vonatkozoan

A projekt személyi koltségeinek részletes lebontasa személyenként,
megjelolve a projekten toltott orak szamat és az dradijakat, a
beto6ltott szerepet

A projekten részt vevo személyek munkaszerz6dései (allando
szerz6dések, 1ll. megbizasi szerz6dések)

A projekten részt vevo személyek bérjegyzéke, bérszamfejtési
dokumentumok a projekt teljes id6szakara vonatkozoan

Jarulék és egyéb juttatasok szamitasi kalkulacio
A havi utalasokrol bankkivonat
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Személyi koltségek alatamaszto dokumentumai — 2.

Orabérszamitasi /személyi koltség szamitasi médszer bemutatasa
minden, a projekten dolgoz6é munkatarsra illetve kategdriara vonatkozoan
alatamaszt6 informaciok:
atlag 6rabérek elemei

produktiv 6rak kiszamitasanak alatamasztasa

bizonyiték arra vonatkozbdan, hogy az alkalmazott médszertan megfelel az altalaban
alkalmazott szamviteli, bérszamfejtési és menedzsment modszertannak

+ atadando anyagok listaja fligg attol, hogy milyen modszerrel szamitottak ki az
elszamolando személyi koltségeket

Munkaid6-nyilvantartas - “timesheet”

Produktiv 6ra kalkulacidjanak bemutatasa

A Periodic Reportban lejelentett 6raszam (Use of resources) és a
Form C-ben beallitott koltségek alapjat képezd 6raszamok
osszehasonlitasa, eltérés esetén magyarazat
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Szankciok

Az el nem szamolhato koltségek elutasitasa (Art. 42)

A tamogatasi 0sszeg csOkkentése (Art. 43)

A jogtalanul kifizetett Osszegek visszakovetelése (Art. 44)
Adminisztrativ és pénzigyi birsagok (Art. 45)
Kifizetések felfuiggesztése (Art. 48)

A projekt végrehajtasanak felfiggesztése (Art. 49)

A szerzodés, vagy a kedvezményezett részvételének felfiggesztése (Art.

50)

A megallapitasok kiterjesztése mas projektekre
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Horizont 2020 — Auditorok vezetGjének ajanlasai

Személyi koltségek
Time-sheet vezetése!
Az elszamolt koltségeknek ténylegesnek és igazoltnak kell lennitik!
Tilos becstlt 6sszegeket elszamolni!
Nem koltségvetésben tervezett, kalkulalt idében kell gondolkodni!
Nincs becsilt munkaidé (hé/év végén)!

Nincs munkaidd %-os allokacid!

Alvallalkozéi koltségek

Legjobb ar-érték arany demonstralasa (best value for money)!

Konzorciumi tagok kozott nincs szamlazas!

A koordinatori feladatokat nem lehet alvallalkozasba adni!

Barminemu felmerul6 kérdés esetén: Project officer-t6l kérdezni!
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Statisztika (2019. oktober 1-1 allapot)

Percentage of errors identified in H2020 ex-post audits
leading to adjustments in favour of the EU budget

M Personnel

M Subcontracting

How to avoid errors when
W Other goods and services Claiming COStS in HZOZO grants

M Travel

https://ec.europa.cu/research/parti
cipants/data/ ref/h2020/other/com

Percentage of type Of erony Personnel costs m /190305 avoiding-errors-when-
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How to avoid errors — dokumentum 1.

Ineligible remuneration costs

Ensure that remuneration is in line with your usual practice (e.g. you
should not use budgeted, standard, estimated or fixed rates for
calculating remuneration costs).

Remuneration should be paid in accordance with national law, the
collective labour agreement and the employment contract (or
equivalent appointment act).

You should only claim hours actually worked on the project. As such,
information included in timesheets must match records of annual leave,
sick leave, other types of leave and work-related travel. You also cannot
claim hours during absences (such as annual leave or sick leave).
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How to avoid errors — dokumentum 2.

* Bels6 szabalyzat alapjan * Projektbonusz elszamolasa
keletkeztetett szabalyzat nélkul
projektbonusz elszamolasa * Aranyositott munkaidé

* Ténylegesen ledolgozott projektre terhelése

orak projektre terhelése
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Funding&tender opportunities portal: Audit dokumentumok

< C {3 @ eceuropaeufinfo/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents:programCode=H2020 Q > o

m European
Commission

‘“ SEARCH FUNDING & TENDERS ¥ VR uHI gl PROJECTS & RESULTS WORK AS AN EXPERT  SUPPORT ¥

| Funding & tender opportunities engisn G

clear filter €

by programme:

. Reference Documents

Horizon 2020 Framework Programme (H2020)
Clear filter This page includes reference documents of the programmes managed on the EU Funding & Tenders portal starting with legal documents and the Commission work programmes up to model grant agreements and guides for specific actions.
1 Expand all

@ Legislation
@ Work Programmes

ntracts and rules of contest

@ Grant agreement:
@ Guidanc
@ Templates & forms

@ Proposal templates

@ Proposal evalustion forms

@ Vvalidation and LEAR appointment forms
@ Grant agreement preparation templates

@ Project reperting templates

List of supporting documents for the audit > Audit templates

List of supporting documents for the audit for MSCA >

Internal control questiennaire | >

Internal control questicnnaire for MSCA | >
Detailed cost breakdown >

Detailed cost breakdown for MSCA >
SME Instrumnent declaration >

Letter of representation >

Statement on audit implementation >
Certificate on akternative comection rate | >

Audit extension file >

3 Suspension and termination templates
@ Prizes templates

@ Expent names (annual lists) .
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Hasznos linkek

List of supporting documents for the audit
http://ec.europa.cu/research/participants/data/ref/h2020/other/gm/audit/h2020-loa-
annex!] en.docx

Internal control questionnaire
http://ec.curopa.cu/research/participants/data/ref/h2020/other/gm/audit/h2020-loa-
annex?2 en.docx

Detailed cost breakdown

http://ec.europa.cu/research/participants/data/ref/h2020/other/gm/audit/h2020-loa-
annex3 en.xIsx

+MSCA, SMFE,

Audit FAQ

https://ec.curopa.cu/info/funding- . . .
tenders/opportunities /portal /screen/support/faq:catecories=audit:prooramme=null:actions=:
keyvword= ) T . - S

H2020 Indicative Audit Programme
http://ec.europa.cu/research/participants/data/ref/h2020/other/gm/audit/h2020-iap en.pdf
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H2020 Indicative Audit Programme

A dokumentum koltségkategorianként leirja az auditorok altal

elvéozendd mintavételi eljarasokat.

Art.
62A

Personnel costs on the basis of the
usual accounting practices - For
personnel costs declared on the basis of
the beneficiary's usual cost accounting
practices (units costs ie. ‘average
personnel costs’), the hourly rate must
be calculated in accordance with the
beneficiary’s usual cost accounting
practices for determining the hourly
rates of its personnel. The GA sets the
following conditions; a) the cost
accounting practices used must be
applied in a consistent manner, based
on objective criteria, regardless of the
source of funding.

51

a) Obtain an understanding of the usual
cost accounting practice by reviewing the
recessary supporting documentation
(manuals, procedures, internal
regulations, etc ). Perform interviews with
the responsible persons.

b) Assess if the usual cost accounting has
been set up based on objective criteria
regardless of the source of funding.

) Verify that the usual cost accounting
was applied in other 5 non H2020
actions,

d) Verify that the usual cost accounting
practices have been correctly applied for
the H2020 action under review. (proper
calculation of the hourly rates and
allocation to staff)

e) Verify that the beneficiary declared in
Annex 2 of the GA including amendments
the use of personnel costs on the basis of
the usual accounting practices.

Art. - excessive expenditure 26 | Compare the hourly rate of each person included in
6.5 the sample with the average hourly rates of
aj.(v personnel  performing  similar  tasks  and
) responsibilities or with the applicable SME owner
unit cost rate Consider if the costs declared are
excessive by applying professional judgement.
Calculate the resulting hourly rate for comparison
purposes in case the employee signs a 'declaration
on exclusive work for the action'.
Art. 3 | Select for testing a sample of persons based on the | ERC
6.1 following method:

i)

1) If the total personnel costs declared are below
the planning materiality level (5% of total costs
declared) select for testing only the person with the
highest amount declared.

2) If the total personnel costs declared are ahove
the planning materiality level (5% of total costs
declared) select for testing all the items with a
value higher or equal to 10% of the costs declared
for personnel costs and add randomly selected
persons until you reach either 50% coverage of the
personnel costs or a maximum number of 15
persons. & minimum of 5 persons must be selected
unless the population is less than 5.
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sbout the requested documents (annexes).
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To download the letter, click the link 2nd 2gzin the download icon.
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