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Alapkonfliktus

Kutatdi szinten érzékelt: bérfesziiltség a konzorciumon belul.

Elszamolasi szinten érzékelt: a hazai, wvalamint az unids tarsfinanszirozasu
programokhoz, illetve az FP7-hez képest nem elszamolhaté automatikusan a kutatoi
bérek versenyképességét biztositd, am Osszegszertségukben — a bérplafon keretein

belul — egyed: vezet6i mérlegelésen alapuld projektalapu bérkiegészitések.
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Mit kell alapul venni az elszamolashoz?

Grant Agreement

Mennyi a lehivas maximuma?
Mennyi emberhénap?

Melyik munkacsomag, melyik
feladat? Mi az litemezés?

Magyar jogszabalyok

Mi a vizsgalt bérelem tartalma?
Ennek alapjan megfelel-e a
H2020 definiciénak?

Annotated Model Grant Agreement
Mekkora 6sszeg szamolhat6 el a
kifizetett és viselt személyi koltségb6l?
(H2020 detiniciok, H2020 képlet)

Mol bérelemek srimolhatékel

M o altalinos bérplaford

Intézményi szabalyzat

Létezik-e objektiv szempontrendszer a
projekt bonuszra? (Ki? Milyen esetben?
Mekkora 6sszeget?)

Eves vagy havi elszamolas a H2020-ban?
1.720 6ra vagy egyéni produktiv 6ra a
H2020-ban?
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H2020 definiciok az Annotated Model Grant
Agreementben I.

p. 44.

Beneficiaries that are non-profit legal entities may also declare as personnel costs additional remuneration for personnel
assigned to the action (including payments on the basis of supplementary contracts regardless of their nature), if:

(a) it is part of the beneficiary’s usual remuneration practices and is paid in a consistent manner whenever the same kind
of work or expertise is required;

(b) the criteria used to calculate the supplementary payments are objective and generally applied by the beneficiary,
regardless of the source of funding used.

‘Additional remuneration” means any part of the remuneration which exceeds what the person would be paid for time
worked in projects funded by national schemes.

p. 48.

Basic remuneration = the payments for the employee's normal work and participation in projects — up to what is the
beneficiary's usual remuneration practice for national projects.

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



H2020 definiciok az Annotated Model Grant
Agreementben II.

p. 49.

For basic remuneration: exclude arbitrary bonuses (i.e. bonuses which are not part of the beneficiary's usual remuneration
practices and/or which are not based on objective conditions).

For additional remuneration (in addition to the conditions above):
be paid for the performance of additional work or different expertise than his/her usual tasks

This is usually the case, since additional remuneration aims precisely to reimburse the additional work/expertise that is required
for EU and international projects.

be consistently applied whenever the same kind of work or expertise is required and regardless of the source of funding used

The additional remuneration may not differ according to where the funds come from. In particular, it cannot be set up for
actions funded by a specific donor; additional remuneration schemes that are applicable only to EU projects are not
acceptable.

p. 51.

Employee whose remuneration is project-based = different remuneration levels, depending on whether they work in specific
projects or not).
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Mi olvashato6 ki a H2020 definiciokbol? (félreértések feloldasa) I.

Project-based remuneration <> Not project-based remuneration

Valtozik-e az 6rabér, ha projekten (1pari megrendelésen) dolgozik az adott kutato?

LIl
. ” . ’ ’ ’ . o ’ / oo 77 s Z Addltlonal
1
fizetéser
’

remuneration

Félreértés: ha az adott bér finanszirozasi forrasa egy projekt, akkor projekt-alapu
bérezésrdl beszélink.

Remuneration
paid for work BASIC
Project-based remuneration = basic remuneration (+additional remuneration) in national remuneration

Félreértés: a 8.000 EUR-os bonusz barkinek automatikusan adhato. projects

Basic remuneration

* nem a projekt id6tartamatol figgd bérelemek (egyoldalian vissza nem vonhato)
_|_

= objektiv projekt bonusz (max. nemzeti finanszirozasu projekt 6rabér erejéig)

Félreértés: projekt bonusz = additional remuneration (bar mindkett6 projektben
torténd részvételbol fakad).

Az additional remuneration csak a projekt boénuszhoz képest értelmezheto.
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Mi olvashato6 ki a H2020 definiciokbol? (félreértések feloldasa) I1.

Az elszamolhato személyi koltség a projekten toltott idGvel
aranyos, ami fligg a munkacsomag(ok)ban vallalt emberhonaptol.
a munkacsomagokbol fakadé terhelés egyenlétlen eloszlasu,

az egyéb munkavallaloi feladatok nem teszik lehetévé a 100%-

. p e Who can get tl e H h extr
os projektre terhelést, extra remuneration yConey il ey
o o o , , . (e.g. which person/s get?
orabér alapu elszamolas (timesheet!) or staff categories)?

Képlet: 6rabér x projekten toltott 6rak szama.
Félreértés: 1tt 1s alkalmazhato a hazai gyakorlatbdl ismert
feladatalapt, havi fix 6sszegt keresetkiegészités.

e What has to happen

A projektrészvételbdl fakado bérkiegészités osszegének objektiv | | or them to get the
. extra remuneration?

szempontrendszeren kell alapulnia.

Félreértés: elegendd a palyazati plafonra hivatkozni vagy arra, o PO TS [

e It can NOT apply
only to EU actions !

hogy az intézmény1 szabalyzat szerint a projektrészvételre
tekintettel bérkiegészités adhato.

Félreértés: elegendd a nemzeti projekt referenciat kiszamolni,
amely automatikusan alkalmazhat6 a H2020-ra.
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Mi olvashato ki a H2020 definiciokbol? (félreértések feloldasa) II1.

A projektrészvételbol fakado bérkiegészités Osszegét hazai és nemzetkozi
finanszirozasu projektekben is ki kell fizetni (kivételek csak az adott program
pénzugyi szabalyaira hivatkozassal 1étezhetnek).

Félreértés: elegendd csak a H2020-ra kiterjed6 szabalyzatot alkotni.

Félreértés: national project = magyar résztvevok altal megvalositott projekt.

Az additional remuneration (4,65 EUR/6ra) esetében plusz feltétel: projekt
bonusz kifizetésének alapjaul szolgalo tevékenységhez képest tobbletmindség.
Félreértés: tulmunka ellentételezése.

g
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Bérelemek (0sztonzo eszkozok) elszamolhatdsaga —
szemelyi koltségek Osszetétele egyetemi kutato esetén

= Ev végi jutalom (ad hoc)

= Oktator munkaért fizetett
keresetkiegészités

= H2020 projektre fizetett
keresetkiegészités

* Y hazai projektre fizetett
keresetkiegészités

= X hazai projektre fizetett
keresetkiegészités

= Potlékok, cafeteria

= Munkaltatéi dontésen alapu
illetménykiegészités
(garantalt bérminimum,
teljesitménybér,
munkaerdpiaci

megfontolasok)

= Bértabla szerinti alapdsszeg

(szabadsag/betegszabadsag)

Figyelembe vehetd-e? (el nem szamolhato6 -
ineligible - tételek kisz{irése)

Melyek azok a bérelemek, amelyek egyenld
aranyban oszlanak meg a kiillonb6z6 tevékenységek
kozott (nem csak egy tevékenységhez rendeltek)?

Melyek kapcsolédnak olyan tevékenységhez, amely
nem relevans a H2020 projekt szempontjabol?

El6re meghatarozott és objektiv vagy ad hoc,
munkatarsanként eltéré 0sszegii?

H2020-ra fizetett bérkiegészités objektiv
szempontrendszeri? Nem csak H2020-ban/unios
tarsfinanszirozasu projektekben elérhet6?
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A kutat6 a munkaidejének 40%-at a H2020
projekten tolti vs. Oraalapu elszamolas

Januar
Februar
Marcius
Aprﬂis
Majus
Junius
Julius
Augusztus
Szeptember
Oktober
November
December

70,4 ora
04 6ra
64 6ra
64 6ra
70,4 6ra
60,8 6ra
73,6 Ora
67,2 ora
67,2 ora
70,4 ora
64 ora
64 ora

Szabadsagos idoszakok jelen mintat
tovabb diverzifikaljak.
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Objektiv szempontrendszer — jO €s rossz példa

Objektiv médon meghatarozott 6sszegek — egy 16 példa:

,»/A bérkiegészités a proljektekre forditott munkadrak és a projektbe bevont munkavallalék projektben betdltott szerepének
besorolasa szerint kerul rogzitésre. |[...]

Az elszémoléshoz munkaidé n ilvé_ntartést kell csatolni. Az intézet a bérkiegészitést a munkavallalo felé a munkaid6-
telhasznalasi adatok alapjan szamolja el. [...]

A kiegészités mértéke:

Asszisztens: brutté 1.500 Ft/d6ra
Junior szakérté: brutté 1.700 Ft/6ra
Senior szakérté: bruttd 2.100 Ft/ora

Asszisztensnek szamit mindazon dolgozoé, aki tigyvivé-szakérté besorolassal rendelkezik és 5 évnél kevesebb 1d6t dolgozott
informacios, vagy kutatéi munkakorben.

Junior szakértének, aki tudomér_lgos segédmunkatarsi, vagy tudomanyos munkatarsi besorolassal rendelkezik, vagy tigyvivo
szakért6i besorolassal rendelkezik és 5 évnél tobb, de 10 évnél nem tobb idét dolgozott informaciés vagy kutatol munkakorben.

Senior szakértd, aki tudomanyos fémunkatars, Vafgy tudomanyos tanacsadoéi besorolassal rendelkezik, vagy tigyvivé szakértoi
besorolassal rendelkezik és 10 évnél tobb id6t dolgozott informacids, vagy kutatéi munkakoérben.”

Kertlend6 megfo almazas: |, résztvevénként személyi kifizetések Osszegére a témavezetd tesz javaslatot az intézet
igazgatdjaval és a gazdasagl vezetdvel tortént egyeztetés utan” — mivel hianyzik az 6sszegszertség.
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HEU iranyok

Megsztnik az additional remuneration.

Folytatodik a projektalapu bérezés megkozelités és f6szabalyként az objektiv
szempontrendszerre vonatkozo elvaras.

Eltorlik azt a feltételt, amely nem tette lehetévé, hogy a H2020 projekt bonuszra a hatalyba
1épéssel egyidbben alkalmazhato legyen az intézményi szabalyzat.

(H2020 projektben csak akkor szamolhato el a szabalyzat szerinti projekt bénusz, ha az
adott H2020 projekt palyazati anyaganak benyujtasa el6tt a szabalyzat mar hatalyban volt és
a szabalyzat alapjan a H2020 projektben elszamolni kivant mértékd bénuszt egyszer mar
kifizették egy hazai finanszirozasu projekt keretében.)

,,Iall-back option” atgondolasa.

Javaslatok, amelyek nem mentek at:
MSCA-hoz hasonl6 unit cost parhuzamos alkalmazasa
3.025 EUR 6rabér minimum bevezetése
Kizarolag a keretprogramra vonatkozo6 intézmeényi rata bevezetése azzal, hogy az nem
haladja meg a hazai programokban meghatarozott bérplatont. @

L\
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Szabalyzatminta - 1. modell

= Hatokor; miaba tartozQ ceretében

kifizeten o Orditas.
= Kulonbség tehet®

v' 2 nemzeti forrash oiektek esetében savok

meghataroza
v 2 ne
konkré
rogzitet
1s kifizet

savba esé
ani, hogy e
“ktek tobbségében

1ro
> azzal, hogy ala
% nemzeti forrasbol finansz
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Szabalyzatminta - 1. modell

Példa egyeg
kifejezve)

ategoriara modellezve (személyid prditasban

A senior rescy

fOoNn to an
international projc

Bt allow for such payment

/ accept only a lower amOW
[,, The internal rule shg
amount. For exg
by the prag
A senid
dedicatio
such pay
[The inst

project only allows for a lower

e {imum amount accepted

alary bt br full time

*Ss the financial rule
Dwer amount.

Ot allow for

C to prove that a senior researcher was paid a 1178 ot 3 800 EUR

for full im@¥edication to a national project before the submission of the IS

20 proposal.]

i
III.
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HEU szabalyzatminta - két modell; harom szabalyzatvaz

Els6 modell: kutaté1 kategérianként fix projekt bénusz rata
Valamennyi projektre kiterjed6en.
Objektiv projektcsoportra korlatozva.

Masodik modell: kutatoi kategorianként minimum projekt bonusz rata

L\
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Szabalyzatvaz_altalanos

Hatokor: : intézmény portfélidjaba tartozo valamennyi projekt keretében
kifizetend6 projektalapu fizetéskiegészités/személyi jellegl raforditas.

Kivétel: adott program pénzugyl szabalyal nem teszik lehet6vé a rata
elszamolasat (a pénzugy1 szabalyok szerinti maximum rata az iranyado).

Kiulonbség nem tehet6 a nemzeti és a nemzetkozi forrasbol finanszirozott
projektek kozott — egységesen konkrét 6sszeg rogzitése.

L\
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Szabalyzatvaz_nemzetk6zi konzorcium

Hatokor: az intézmény valamely objektiv gytjtéelv alapjan meghatarozott
projektcsoportja keretében kifizetend6 projektalapu fizetéskiegészités
/személyi jellegt raforditas.

,,Nevertheless, the beneficiary must avoid any remuneration practice defined ad-hoc to pay bonuses
only in Horizon 2020 actions which would call into question the eligibility of theses bonuses.”

Kivétel: adott program pénzugyt szabalyai nem teszik lehet6vé a rata
elszamolasat (a pénzugyl szabalyok szerinti maximum rata az iranyado).

Kulonbség nem tehet6 a nemzeti és a nemzetkozi forrasbdl finanszirozott
projektek kozott — egységesen konkrét 6sszeg rogzitése.

/d?'

i
o
i
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Szabalyzatvaz_minimalbér

Hatokor: intézmény portfolidjaba tartozé valamennyi projekt keretében
kifizetend6 projektalapu fizetéskiegészités/személyi jellegl raforditas.

Kivétel: adott program pénzugyl szabalyal nem teszik lehet6vé a rata
elszamolasat (a pénzugy1 szabalyok szerinti maximum rata az iranyado).

Egységesen kotelez6 minimumorabér, tehat a nemzeti forrasbol finanszirozott
projektek esetében felfelé megmarad a(z ad-hoc) mozgastér, H2020 projekt
esetében pedig elszamolhato a kotelez6 minimumorabér.

,,Let’s suppose that the minimum houtly rate is fixed at 20 € per hour and that it has been paid at least
once for work in national projects before the proposal. [...] Please note that the fact that the entity
paid 30 € in a particular national project cannot be taken into account for the calculation of the
national project reference, because that payment would not comply with the level of remuneration
defined in the internal rules. The national project reference would remain 20 €. &
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Szabalyzatminta 0sszefoglalas

FEurdpai Bizottsaggal folytatott levelezés:

http://www.h2020.gov.hu/hotizont2020-program /kutatoi-berek

De: folyamatban levé MGA konzultacio!

Tovabbi szabalyzatminta felvetések?
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http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/kutatoi-berek

Intézményi szabalyzatminta

A szabalyzat elkészitéséhez ismerni kell:

intézmeény1 projektporttolio (pl. lehet-e sztkité gyajtdelvet alkalmazni?) —
hatokor,

projektekben juttatott személyi jellegt raforditas tendenciai (kinek? mennyit?)

Tovabbi tanacsok:
Erdemes 6rabérben meghatarozni, bérkiegészitésben kifejezni;

A kivételek nem uresithetik ki a szabalyt, a sztkitésnek valosagon kell alapulnia
(objektiv gytjtbely, ténylegesen kezelt projektek).
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Miben kell donteni?

Atlathaté 6szténzé rendszer megalkotasa vagy szubjektivitas fenntartésa?
Melyik szabalyzatvaz?
Milyen munkavallaloi kategoriak?

Mekkora 6sszegek?

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL



Koszonom a megtiszteld figyelmiiket!

dr. Hollosi Krisztina
Nemzet1 Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal
krisztina.hollosi@nkfih.gov.hu
www.nkfih.gcov.hu

http://www.h2020.gov.hu/
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