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Mit kell alapul venni az elszamolashoz?

Grant Agreement

Mennyi a lehivas maximuma?
Mennyi emberhénap?

Melyik munkacsomag, melyik
feladat? Mi az titemezés?

Magyar jogszabalyok

Mi a vizsgalt bérelem tartalma?
Ennek alapjan megfelel-e a
H2020 definiciénak?

Annotated Model Grant Agreement
Mekkora 6sszeg szamolhat6 el a
kifizetett és viselt személyi koltségbdl?
(H2020 deftiniciok, H2020 képlet)
Mehbérelemek srimolhatok el

M o altalinos bérplafond

Intézményi szabalyzat

Létezik-e objektiv szempontrendszer a
projekt bonuszra? (Ki? Milyen esetben?
Mekkora 6sszeget?)

Eves vagy havi elszamolas a H2020-ban?
1.720 o6ra vagy egyéni produktiv 6ra a
H2020-ban?
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H?2020 definiciok

Project-based remuneration <> Not project-based remuneration

Valtozik-e az 6rabér, ha projekten (1pari megrendelésen) dolgozik az adott kutato?

0 /7”7 * / / / 0 * / / .o 7”7 7”7 / /
. .

Basic remuneration
nem a projekt idétartamatol fiiggd bérelemek (egyoldaluan vissza nem vonhat6) +

objektiv projekt bonusz (max. nemzeti projekt 6rabér erejéig)

Project bonus

A projektben végzett munka miatt részesil bérkiegészitésben?
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H2020 keretek

Az elszamolhato személyi koltség a projekten toltott idovel aranyos, ami fuge a
munkacsomag(ok)ban vallalt emberhonaptol.
a munkacsomagokbdl fakadoé terhelés egyenlotlen eloszlasu,
az egyéb munkavallaloi feladatok nem teszik lehetévé a 100%-os projektre terhelést
(1 FTE a plafon),
orabér alapu elszamolas (timesheet!)
Képlet: 6rabér x projekten toltott 6rak szama
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Sajat munkavallalo

Ki szamit sajat munkavallalonak?
Foglalkoztatas kinevezési okirattal vagy munkaszerz6déssel + projektre jelolés dokumentalt vezet61l dontéssel.
(kozalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, rendvédelmi szervek szolgalati jogviszonya, munkaviszony)
Megbizasi szerzédéses munkatarsra eltéré szabalyok vonatkoznak! (késébb)

Kezdeti 1épésként tisztazando:
El nem szamolhat6 bérelemek kisztrése.
Projektalapt vagy nem projektalapu-e az adott munkavallalo bérezése? — eltérd orabér kalkulaciés modszer
Kivétel: V4.0 el6tti tamogatasi szerzédések — 2017. aprilist szabalyok alkalmazandoék, kivéve ha alatamasztjak,
hogy a valtozasok kedvez6tlen hatassal birnak az adott esetben.

el (el

=
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Bérelemek elszamolhatosaga — személyi koltségek
osszetétele egyetemi kutato esetén

J

L

Ev végi jutalom (ad hoc)
Oktat6i munkaért fizetett
keresetkiegészités

H2020 projektre fizetett
keresetkiegészités

Y hazai projektre fizetett
keresetkiegészités

X hazai projektre fizetett
keresetkiegészités

Potlékok, cafeteria
Munkaltaté1 dontésen alapua
illetménykiegészités
(garantalt bérminimum,
teljesitménybér,
munkaerépiaci
megfontolasok)

Bértabla szerinti alaposszeg

(szabadsag/betegszabadsag)

Figyelembe vehet6-e? (el nem szamolhat6 -
ineligible - tételek kisz{irése)

Melyek azok a bérelemek, amelyek egyenld
aranyban oszlanak meg a kiillonb6z6 tevékenységek
kozott (nem csak egy tevékenységhez rendeltek)?

Melyek kapcsolédnak olyan tevékenységhez, amely
nem relevans a H2020 projekt szempontjabol?

El6re meghatarozott és objektiv vagy ad hoc,
munkatarsanként eltéré 6sszegt?

H2020-ra fizetett bérkiegészités objektiv
szempontrendszeri? Nem csak H2020-ban/unios
tarsfinanszirozasu projektekben elérhet6?
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Projekt alapu vagy nem?

Projekt alapunak tlinik; vagy mégsem... ?
A H2020 projekt indulasaval n6 a kutato fizetése, mert kategoriat ugrott.
A H2020 projekt indulasaval n6 a kizarolag H2020 projekten dolgozo kutatd fizetése,
mert n6 a munkaltatél dontésen alapuld illetménykiegészités. (1)
Uj munkavallalét emelt alapfizetéssel vesznek fel H2020 projektre. (1)
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Nem projekt alapu orabér kalkulacio (1A)

Eves 6rabér: Eves (eligible!) személyi kéltség / Eves produktiv 6rdk szama VAGY
Havi 6rabér: Havi (eligible!) személyi koltség / 143,33

Mire érdemes figyelni?
Double-ceiling szabaly
Eves érabér tort évben
Havi 6rabér - tobb honapot fel6lel6 kitizetések

Igazolhat6 orabér valtozas a projekt id6tartama alatt (projekt id6tartaman tulmutato valtozasok)

pl. jogszabalyon alapul6 kotelezé vagy munkaerd-piact valtozasokra tekintettel torténé emelés,

pl. altalanos teljesitményértékelésen alapuld eltérités (fix vagy savos Osszeg) korlatozott id6tartamra.
Fontos: alanyi jog!

Ezek a bérkiegészitések nem mindstlnek (project) bonus-nak!
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Projekt alapt orabér kalkulacio (1B)

Nemzeti referencia 6rabér megallapitasa (ha nincs szabalyzat vagy annak
hasznalatat alatamaszto nemzeti példa)

Adott kutat6 el6z6 pénzugyi évre szamitott személyi koltsége (minusz a H2020 projektre kifizetett személy1 koltség,
bizonyos ineligible bérelemek) / 1.720 (minusz a H2020 projektre forditott munkadrak)

H2020 6rabér megallapitasa

Eves 6rabér = Projektre kifizetett aktudlis éves eligible () személyi kéltség / Projektre forditott munkadrak szama az
adott pénztigyi évben. (,,If the reporting period ends before the end of the financial year, the beneficiary must use
the personnel costs and the hours from the beginning of the year until the end of the reporting period.”) VAGY

Havi 6rabér = Projektre kifizetett aktualis havi eligible (1) személyi kéltség / Projektre forditott munkadrak szama az
adott honapban
A két orabér 6sszehasonlitasa. A nemzeti referencia 6rabér ELMELETT basic

remuneration plafon, a basic remuneration kiszamitasahoz a kisebb orabért kell
fioyelembe venni.
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Hogyan fogjunk hozza a szabalyzatalkotashoz? I.

Még egyszer a projekt bonuszrol

On the one side, it is correct to say that, for the calculation of the ‘national projects reference’ what
has been paid (within the range) at least once before the submission of the H2020 proposal would be
used. If, for example, the internal rule sets a range between 1000 and 2000 € extra per month and the
beneficiary paid 1800 in a national project before the submission of the H2020 proposal, the bonus
would be considered as part of the ‘basic remuneration’ of the beneficiary up to 1800 €.

Ez csak elméleti platon!

On the other side, the eligibility conditions for basic remuneration have to be fulfilled and one of
those condition is (see AGA page 47) :

‘exclude arbitrary bonuses (i.e. bonuses which are not part of the beneficiary's usual remuneration
practices and/or which are not based on objective conditions).’

Therefore, the beneficiary would have to be able to demonstrate on the basis of which objective
conditions it decides to pay (e.g.) 1800 € extra to one researcher but only 1000 € extra to another. If it
cannot, the part exceeding the lower amount of the range (in our example 800 € — 1800 — 1000) may
be declared ineligible because arbitrary. i
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Hogyan fogjunk hozza a szabalyzatalkotashoz? II.

= Szabalyozasa kiterjed a hazai, illetve nem hazai forrast projektek keretében biztositott projekt
bonuszokra.

,,a rule that applies only to Horizon 2020 actions cannot be accepted”

S ) prolekt bonusz 6sszegszeriségét nem az hatarozza meg, hogy mely programbol finanszirozott —
kivételesen azonban ennek mégis lehet hatasa:

v Adott finanszirozasi program pénziigyi szabélyai nem teszik lehet6vé vagy csak kisebb mértékii projekt
bonusz kifizetését teszik lehetévé.

v A hazai finanszirozasi program keretében biztositott projekt bonusz meghatirozhaté sivosan — 1d. 1.

modell.

. 0 . Ny . , CASE 1B: Step 1
= A projekt bonusz 6sszegszertiségét objektiv

, i ?
szempontrendszer hatarozza meg: What do the internal rules have to say?

e

v El6re meghatirozott, hogy a kutatd

milyen feltételek teljesitésével mekkora

Osszegl plusz bérezésre szamithat.
Kilonbségtétel alapja csak objektiv

szempont lehet (pl. besorolasi kategoria,

* How much extra ’

« It can NOT apply |

projektben betoltott feleldsségi szint, - = —
projekttel toltott munkaodrak). £
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Hogyan fogjunk hozza a szabalyzatalkotashoz? III.

A projekt bonusz 6sszege levezethet6 1 oranyi egységre.

Objektiv médon meghatarozott 6sszegek — egy jo példa:

,»A bérkiegészités a projektekre forditott munkadrak és a projektbe bevont munkavallalok projektben bet6ltott szerepének besorolasa
szerint kerul rogzitésre. |...]

Az elszamolashoz munkaid6 nyilvantartast kell csatolni. Az intézet a bérkiegészitést a munkavallalé felé a munkaid6-felhasznalasi adatok
alapjan szamolja el. [...]

A kiegészités mértéke:

Asszisztens: bruttd 1.500 Ft/6ra
Junior szakértS: brutté 1.700 Ft/o6ra
Senior szakérts: bruttd 2.100 Ft/6ra

Asszisztensnek szamit mindazon dolgozo, aki tigyvivo-szakértd besorolassal rendelkezik és 5 évnél kevesebb id6t dolgozott informacios,
vagy kutatoi munkakorben.

Lunior szakértonek, aki tudomanyos segédmunkatarsi, vagy tudqméngos munkatarsi besorolassal rendelkezik, vagy tigyvivé szakértdi
esorolassal rendelkezik és 5 évnél tobb, de 10 évnél nem tébb id6t dolgozott informacids vagy kutatéi munkakorben.

Senior szakértd, aki tudomanyos fémunkatars, vagy tudomanyos tanacsadoi besorolassal rendelkezik, vagy tigyvivé szakértéi besorolassal
rendelkezik és 10 évnél t6bb 1d6t dolgozott informacids, vagy kutatéi munkakorben.”

Kerulendd megfogalmazés: ,résztvevonkénti személyi kifizetések 6sszegére a témavezetd tesz javaslatot az intézet igazgatodjaval
és a gazdasagi vezetovel tortént egyeztetés utan” — mivel hianyzik az 6sszegszeriiség.

X
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Hogyan fogjunk hozza a szabalyzatalkotashoz? IV.

H2020 projektben csak akkor szamolhato el a szabalyzat szerinti projekt bénusz, ha az
adott H2020 projekt palyazati anyaganak benyujtasa elott

a szabalyzat mar hatalyban volt és

a szabalyzat alapjan a H2020 projektben elszamolni kivant mértéka bénuszt
egyszer mar kifizették egy hazai finanszirozasu projekt keretében.

Atfutasi id6 a szabalyzat megalkotasa és tényleges H2020 alkalmazasa kézott!
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Szabalyzatminta - 1. modell

Hatokor: intézmény portfolidjaba tartozé valamennyi projekt keretében
kifizetend6 projektalapu fizetéskiegészités/személyi jellegl raforditas.

Kulonbség tehetd:

a nemzeti forrasbol (OP-k 1s!) finanszirozott projektek esetében savok
meghatarozasa,

a nemzetkozi forrasbdl finanszirozott projektek esetében a savba esé
konkrét Osszeg rogzitése.
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Szabalyzatminta - 1. modell

Példa egyetlen kutatoi kategoriara modellezve (személyi jellegti raforditasban kifejezve)

A senior researcher shall receive 3 800 EUR of monthly salary for full time dedication to an international
project, unless the financial rules of the specific project do not allow for such payment / accept only a
lower amount.
[,, The internal rule should still explain what happens if the specific project only allows for a lower
amount. For example, in that case the researcher will be entitled to the maximum amount accepted by
the project in accordance with the rules of the funder.”]
A senior researcher shall receive a monthly salary between 3 000 EUR and 4 000 EUR for full time
dedication to a national project, unless the financial rules of the specific project do not allow for such
payment / accept only a lower amount.
[The institution 1s able to prove that a senior researcher was paid a monthly salary of 3 800 EUR for full
time dedication to a national project before the submission of the H2020 proposal.]
[Tovabba az intézménynek ala kell tudnia tamasztani, hogy az esetek tobbségében a hazai finanszirozasu
projektekben e kutatdi kategoria a nemzetkozi finanszirozasu projektekre rogzitett bérszintet elérd

juttatasban részesul.]
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Szabalyzatminta - 2. modell

Hatokor: az intézmény valamely objektiv gytjtéelv alapjan meghatarozott

projektcsoportja keretében kifizetend6 projektalapu fizetéskiegészités
/személyi jellegt raforditas.

,,Nevertheless, the beneficiary must avoid any remuneration practice defined ad-hoc to pay bonuses
only in Horizon 2020 actions which would call into question the eligibility of theses bonuses.”

Kiulonbség nem tehet6 a nemzeti és a nemzetkozi forrasbdl finanszirozott
projektek kozott — egységesen konkrét 6sszeg rogzitése.
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Szabalyzatminta - 2. modell

Példa egyetlen kutatd1 kategoriara modellezve (személyi jellegt raforditasban

kifejezve)

A szabalyzat a nemzetkozi konzorciumban megvalosuld projektekben juttatott személyi jellegti
raforditasok juttatasi feltételeit és mértékét szabalyozza.

E projektek kilonosen az alabbiak: [hazai és nemzetkozi forrasbdl finanszirozott programoknak
egyarant szerepelnituk kell a felsorolasban].

A juttatas a projektekre forditott munkaorak és a projektbe bevont munkavallalok projektben betoltott
szerepének besorolasa szerint keril rogzitésre.

Az elszamolashoz munkaidé nyilvantartast kell csatolni. Az intézet a juttatast a munkavallalo felé a
munkaid6-felhasznalast adatok alapjan szamolja el.

A senior researcher shall recetve 3 800 EUR of monthly salary for full time dedication to any project
that 1s implemented by an international consortium [and funded either from national or international
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Szabalyzatminta - 3. modell

= Hatokor: intézmény porttolidjaba tartozo valamennyi projekt keretében
kifizetend6 projektalapu fizetéskiegészités/személyi jellegl raforditas.

= Egységesen kotelez6 minimumorabér, tehat a nemzeti forrasbol finanszirozott
projektek esetében felfelé megmarad a(z ad-hoc) mozgastér, H2020 projekt
esetében pedig elszamolhat6 a kotelezé minimumorabér.

,,Let’s suppose that the minimum hourly rate 1s fixed at 20 € per hour and that it has been paid at least
once for work in national projects before the proposal. [...] Please note that the fact that the entity
paid 30 € in a particular national project cannot be taken into account for the calculation of the
national project reference, because that payment would not comply with the level of remuneration
defined in the internal rules. The national project reference would remain 20 €.”
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Szabalyzatminta - 3. modell

Példa egyetlen kutatd1 kategoriara modellezve (bérkiegészitésben kifejezve)

A senior researcher shall receive minimum 20 EUR/hour of extra salary for his/her work in a project,
unless the financial rules of the specific project do not allow for such payment / accept only a lower
amount.

[,, The internal rule should still explain what happens if the specific project only allows for a lower
amount. For example, in that case the researcher will be entitled to the maximum amount accepted by
the project in accordance with the rules of the funder.”]

Y
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Szabalyzatminta 0sszefoglalas I.

A szabalyzat elkészitéséhez 1smerni kell:

intézmeény1 projektporttolio (pl. lehet-e sztkitoé gytjtdelvet alkalmazni?) —
hatokor,

projektekben juttatott személyi jellegt raforditas tendenciai (kinek? mennyit?)

Tovabbi tanacsok:
Erdemes 6rabérben meghatarozni, bérkiegészitésben kifejezni;

A kivételek nem uresithetik ki a szabalyt, a sztkitésnek valésagon kell alapulnia
(objektiv gytjtdelv, ténylegesen kezelt projektek).
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Szabalyzatminta O0sszefoglalas II.

Eurdpai Bizottsaggal folytatott levelezés:

htt

./ /www.h2020.gov.hu/horizont2020-program /kutatoi-berek

Tovabbi szabalyzatminta felvetések?

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL


http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/kutatoi-berek
http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/kutatoi-berek
http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/kutatoi-berek
http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/kutatoi-berek
http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/kutatoi-berek
http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/kutatoi-berek

Declaration on exclusive work

Valoban fennall a kizarélagossag?
Vannak-e beosztottal a munkatarsnak?
Vannak-e egyéb kotelezettségei (pl. oktatas, mas projektek)?
Részt vesz-e palyazat el6készitésben (pl. palyazatiras, konzorcrumépités)?
Volt-e elore nem tervezett tevékenységhez kapcsolodo utazasa?

Formanyomtatvany: AMGA 178. old.
beszamolasi 1d6szakonként egy allithaté ki: min. egy naptari honapot felolel6 1d6szakra

Korlatozas: nem vehet6 figyelembe a projekten toltott 6rak szamitasa szerint az a nyilatkozatban
megjelolt honap
amelyben a munkavallalé a munkanapok felét meghaladéan volt tavol ES
a tavollét jogcime nem szabadsag VAGY a tavollét jogcime ugyan szabadsag, de a tavollét meghaladja a
nyilatkozattal érintett id6szakra aranyosan jut6 szabadsag mértékét.
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Kivétel: szerzodéses munkatars (in-house consultant)

Korabbi kévetelmények:
Maganszeméllyel kotott szerzddés
Idobér szemlélet — kifizetés timesheet alapon kérhetd, a szerz6dés tartalmazza az 6rabért (lehet
megbizasi dij + vallalt munkaorak szama).
Feladat megjelolése: projekt és munkacsomag azonositasa.
A munkavégzés helyérél rendelkezni kell, ha az nem a kedvezményezett telephelye.
A megbizasi dij nem térhet el jelentésen a hasonlé munkakorben foglalkoztatott sajat munkavallalo
munkabér koltségétol.

UJ: munkavallaléhoz hasonlé munkakérilmények szitkségesek — hasonlé mértéki befolyas a megbizé
részérél a munkaszervezésbe (feladatok kiosztasa, itemezése), tényleges idoraforditas ellenérizhetosége,
akt{v kapcsolattartas, jelenlét a székhelyen/telephelyen.
Szuk keresztmetszet: H2020 szabalyoknak valé megfelelés és a szinlelt szerz6dés gyanajanak
elkertilése.
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Kivétel: kkv tulajdonos

Tételes koltségszamitas helyett unit cost.

Feltétel: nincs munkaszerz6dés a cég és a tulajdonos kozott (konyvelésben nem jelenik
meg ilyen jellegti kifizetés).
Kivétel: igazolhatdan csak a cég iranyitasaért vesz fel a tulajdonos fizetést.

Orabér szamitas: 4.880 (vagy 4.650) EUR/143 * 77, 4% (vagy 76,2%) = 26,41 (vagy
24,78) EUR/6ra

Kifizetés megbizasi szerzodés (oradij) és timesheet alapjan.

Plafon: max. 1.720 6ra/év
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Emberhonap (PM)

Lehet-e valtoztatni (n6velni) az emberhénap szamot?
A tamogatast szerz6dés projekt leirasaban szereplé emberhénap szam becslés. A
nagyobb eltérést a beszamoloban indokolni kell. A munkacsomagokat érinté jelent6s
valtozas (feladat torlése/4j feladat felvétele, feladatok kedvezményezettek kozotti
megosztasa) szerzoédésmodositast kivan.
Lehetséges indok: tapasztalt szakért6 potlasanak sziikségessége.
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Tovabbi alatamaszto iratok

Mit kérhetnek még az audit soran?
(timesheet vagy declaration + tovabbi munkaid6-nyilvantartas),
munkaszerz6dés/kinevezési okirat munkakori lefrassal, megbizasi szerzédés,
bérkiegészitési megallapodas,
fizetési jegyzék (bérjegyzEk) / kifizetés bizonylata,
rendkiviili munkavégzés elrendelésének dokumentuma,
intézményi szabalyzatok: Javadalmazasi Szabalyzat stb. + relevans hazai jogszabalyok a potlékokrol, az
ado- és jarulék vonzatokrol, szamvitelrél; KIRA felhasznalol dokumentacio,
nemzeti Orabér alatimasztasa (intézményi szabalyzat, kifizetés bizonylata az elszamolt 6ramennyiség
kimutatasaval) / el6z6 évi 6rabér alatamasztasa,
konyvvizsgaloi jelentés,
unios projektekre vonatkozo konyvelési adatok (double-ceiling szabaly ellen6rzése is),
osszehasonlitas céljabol mas hazai és unios projekteken dolgozé munkatarsak személyi koltségére
vonatkozo6 adatok,
parhuzamosan futé projektek listaja, illetve az azokon dolgozé munkatarsak névsora‘grtb.
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Személyi koltségek - ismétlés

Personnel costs: bonuses

¢ Arbitrary bonus

ligibl e Bonus based on commercial targets (e.g. sales target), fund
Ineligible raising targets or representing profit distribution (dividends)

7| » Bonus applied only to EU actions

» Triggered by specific projects and resulting in a level of What ContraCt under What bUdget Category

remuneration higher than under national projects
Additional « Paid for additional work or expertise
Remuneration | . part of| the usual remuneration practices of the entity B. Direct costs

rect personnel costs of C. Direct costs | D. Other direct di 2
7| . L : : : : E. Indirect costs
¢ Based on objective criteria established in the internal rules of fin. support] costs

subcontracting

N d
. & Eligible only for non-profit legal entities A.1 Employees (or equivaleht) [A.4 SME owners 'y
- without salary D.1Travel
« If not triggered by specific projects OR if triggered by projects, up :_'2 Natural persons under | = A.5 BE”EﬁTia”es that b2 Faui
- to the level of remuneration paid in national projects frect contract are natural persons -2 Equipment
(a|SO) Basic P proj without salary
Remuneration | ° Scheme authorised by law, collective agreement of contract A3 Seconded persons ‘ D.3 Other goods '
E ) . X . X . X . and services
7| * Determined using objective criteria established in the internal .
[A.6 Personnel for providing [D.4 Qosts of large
L rules access to research resegrch
infrastructure] infrabtructure]

m el
37 Disclaimer: Information not legally bindin issi
S ommesen Ao ni” \ it ﬂ Aot ' e Fatrate

8 Disclaimer: Information not legally binding
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Koszonom a megtiszteld figyelmiiket!

dr. Hollost Krisztina
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
krisztina.hollosi(@nkfih.gov.hu
www.nkfih.gov.hu

http://www.h2020.gov.hu/
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